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Intelligent heating and brazing solutions

TYOTERVEYS- JA TYOTURVALLISUUSPOLITIIKKA

Haluamme tarjota tydntekijoillemme turvallisen, kehittdvan ja innostavan tydpaikan. Terveytta
edistavilla toimenpiteilld pyrimme kannustamaan tyontekijéitémme huolehtimaan omasta
hyvinvoinnistaan. Vahimmaisvaatimuksemme on seurata kansallista lainsdadantda ja noudattaa
kansainvalisesti sovittuja periaatteita. Terveyteen ja turvallisuuteen liittyvissa asioissa emme
kuitenkaan tee kompromisseja.

Vammoihin johtavat tapaturmat aiheuttavat tarpeetonta karsimysta tapaturman uhrille ja
tuottavuuden menetysta tydnantajalle. Taman vuoksi turvallinen tydymparistd on meille
strategisesti merkittdva asia. Perimmainen tavoitteemme on terveyshaitaton ja tapaturmaton
tyopaikka, ja tydskentelemme jatkuvan parantamisen periaatteella kohti tata tavoitetta.

Toiminnassamme keskitymme ennaltaehkaiseviin toimiin ja jokaisen tydntekijan henkilokohtaiseen
vastuuseen omasta turvallisuudestaan. Vastuu tyéturvallisuutta koskevien saantéjen
noudattamisesta koskee jokaista lapi koko linjaorganisaation, ja osastojen paallikét johtavat
tyoturvallisuutta esimerkillaan. Kaikilla tyontekijéilla on oikeus ja velvollisuus vaaratilanteiden,
vaarojen, riskien ja parantamismahdollisuuksien raportointiin pelkadmattd henkilékohtaisia
osallistuu. Tyoterveys- ja ty6turvallisuusasiat ovat osa asialistaa tuotannon, osastojen,
johtoryhman ja hallituksen kokouksissa seka muissa asiaankuuluvissa tilaisuuksissa.

Ty6turvallisuutta kehitdmme yhteistoiminnassa henkiléstomme kanssa. Kehitystoiminnan perustana
on tehokas ja objektiivinen riskienarviointi, turvallisuushavainnot, ja tydntekijéiden tai muiden
sidosryhmien yhteydenotot, joiden pohjalta vahennamme tydpaikalla esiintyvid vaaroja ja
parannamme tydskentelyolosuhteita.
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