LOVAL

Intelligent heating and brazing solutions

YMPARISTOPOLITIIKKA

1. HUOLEHDIMME YMPARISTOSTA — SITOUMUKSEMME

Loval on sitoutunut harjoittamaan liiketoimintaansa vastuullisesti ja kestavan kehityksen periaatteiden
mukaisesti sekd osana NIBE-konsernia. Tunnistamme toimintamme ymparistovaikutukset ja
ehkdisemme ympariston pilaantumista. Noudatamme soveltuvaa ymparistolainsadadantéa ja muita
sitovia vaatimuksia seka kehitimme toimintaa ja ymparistdjohtamista jatkuvan parantamisen
periaatteella. Asetamme mitattavia tavoitteita ja seuraamme tuloksia jarjestelmallisesti, jotta
vahennamme pdastdja, parannamme resurssitehokkuutta ja vahvistamme tuotteidemme ja
toimintamme elinkaarivaikutusten hallintaa.

2. TAMA KOSKEE MEITA KAIKKIA

Tama ymparistopolitiikka koskee koko organisaatiotamme seka kaikkea toimintaamme, tuotteitamme
ja palveluitamme soveltuvin osin. Politiikkaa sovelletaan kaikkiin tyéntekijéihin ja johtoon. Odotamme
politiikan periaatteiden noudattamista my0s urakoitsijoilta, toimittajilta ja muilta keskeisilta
liikekumppaneilta silta osin kuin heiddn toimintansa vaikuttaa ymparistosuorituskykyymme ja
arvoketjuumme.

3. JOHTO NAYTTAA SUUNNAN — JOKAINEN TEKEE OSANSA

Ylin johto hyvaksyy ymparistopolitiikan ja varmistaa, etta ymparistotyolle on asetettu selkeat tavoitteet
seka riittavat resurssit ja osaaminen. Johto ja esihenkilot vastaavat politilkan toimeenpanosta omilla
vastuualueillaan ja huolehtivat siita, ettd ymparistondakdékohdat huomioidaan paatéksenteossa ja
padivittdisessa tyossa. Jokainen tyontekija on velvollinen toimimaan ohjeiden mukaisesti, ehkdisemaan
haitallisia ymparistovaikutuksia seka ilmoittamaan havaitsemistaan poikkeamista ja kehitystarpeista.

4. KESKITYMME OLENNAISEEN

Ymparistotydmme perustuu olennaisuuteen: tunnistamme, arvioimme ja priorisoimme toimintamme
merkittavimmat ymparistondakdkohdat seka niihin liittyvat riskit ja mahdollisuudet. Keskeisia teemoja
ovat energian kaytto ja kasvihuonekaasupaastot, veden kayttd, raaka-aineiden ja materiaalien tehokas
kayttd, kemikaalit ja vaaralliset aineet, jatteet ja kiertotalous, ympariston pilaantumisen ehkaisy seka
tuotteiden elinkaarivaikutukset.

5. HALLITSEMME RISKIT JA EHKAISEMME VAHINGOT

Vahennamme jarjestelmallisesti pdaastoja ilmaan, veteen ja maaperaan seka hallitsemme kemikaaleihin
ja vaarallisiin aineisiin liittyvia riskejd. Tunnistamme poikkeama- ja hatdtilanteet, yllapiddmme
valmiutta ja harjoittelemme tarvittavia menettelyja ymparistdvahinkojen ehkaisemiseksi ja vaikutusten
rajoittamiseksi. Arvioimme myds ilmastonmuutokseen liittyvia riskeja ja mahdollisuuksia seka
suunnittelemme ja toteutamme tarvittavia sopeutumistoimia, jotta toimintamme jatkuvuus ja
ympadristosuorituskyky varmistetaan muuttuvissa olosuhteissa. Huomioimme toimintamme
vaikutukset luonnon monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin sekd minimoimme haitallisia vaikutuksia
mahdollisuuksien mukaan.



6. SAASTAMME ENERGIAA JA PIENENNAMME PAASTOJA

Kdaytamme energiaa, vettd ja raaka-aineita mahdollisimman tehokkaasti ja ehkdisemme syntyvid
paastoja ensisijaisesti toiminnan suunnittelulla ja prosessien kehittamiselld. Pyrimme vahentamaan
kasvihuonekaasupdadstoja sekd parantamaan energiatehokkuutta koko toiminnassamme.
Tavoitteenamme on hiilineutraalius vuoteen 2050 mennessd, ja etenemme kohti tavoitetta asetettujen
vdlitavoitteiden ja toimenpidesuunnitelmien mukaisesti. Suosimme vahadpadastdisia ja uusiutuvia
energialdhteitd aina kun se on teknisesti ja taloudellisesti perusteltua.

7. SUUNNITTELEMME ELINKAARI EDELLA

Kehitimme ja tarjoamme laadukkaita ja energiatehokkaita tuotteita ja ratkaisuja, jotka tukevat
siirtymaa vahahiiliseen vyhteiskuntaan NIBE-konsernin linjausten mukaisesti. Huomioimme
tuotteidemme ymparisto- ja ilmastovaikutukset koko elinkaaren ajalta suunnittelusta valmistukseen,
kayttoon, huoltoon ja elinkaaren loppuun. Edistédmme ekosuunnittelua, materiaalien valintaa ja
tuotteiden korjattavuutta seka varmistamme tuotteisiin liittyvien ymparistévaatimusten ja -
standardien noudattamisen.

8. VAHENNAMME JATETTA JA LISAAMME KIERRATYSTA

Ehkdisemme jatteen syntya ja toimimme jatehierarkian mukaisesti: ensisijaisesti vahennamme,
toissijaisesti uudelleen kdytamme ja kierrdtdmme, ja vasta viimeisena kasittelemme jatteen muilla
menetelmilld. Sitoudumme lisdamaan kierratettyjen, uudelleenkaytettyjen ja uusiutuvien materiaalien
kayttod vaarantamatta tuotteiden laatua tai teknista suorituskykya. Kehitamme pakkausratkaisuja ja
logistiikkaa materiaalitehokkuuden parantamiseksi sekd edistimme tuotteiden ja materiaalien
kierratettavyytta.

9. PEREHDYTAMME, KOULUTAMME JA OSALLISTAMME

Varmistamme henkiléston tietoisuuden ymparistévaikutuksista ja toimintatavoista perehdytyksen,
koulutuksen ja sisdisen viestinndan avulla. Yllapidamme selkeitd ohjeita ymparistévastuulliseen
toimintaan ja kannustamme henkil6stoéa osallistumaan kehittamiseen esimerkiksi havaintojen,
aloitteiden ja palautteen kautta. Tarvittaessa viestimme myds ulkoisesti sidosryhmille
ymparistétydmme periaatteista.

10. EDELLYTAMME SAMAA MYOS KUMPPANEILTAMME

Ympadristovaikutuksemme syntyvat myds arvoketjussa. Edellytamme toimittajilta ja muilta
yhteistybkumppaneilta soveltuvien lakien ja vaatimusten noudattamista sekd systemaattista
ymparistotyotda. Odotamme toimittajilta my6s ilmastovaikutustensa tunnistamista, hiilijalanjaljen
mittaamista ja sen vahentdmistd sekd yhteistyotd paddstdjen pienentamiseksi. Huomioimme
ymparistotekijat hankintapdatoksissa ja kehitamme yhteistyota toimittajien kanssa ymparistoriskien
vahentamiseksi, paastdjen pienentamiseksi ja materiaalitehokkuuden parantamiseksi. Seuraamme
vaatimusten toteutumista tarkoituksenmukaisin keinoin.



11. MITTAAMME JA KERROMME AVOIMESTI

Raportoimme ymparistosuoriutumisestamme avoimesti ja luotettavasti. Keradmme, yllapidamme ja
tarvittaessa varmistamme ymparistodataa (esim. energia, paastot, jatteet ja muut keskeiset mittarit)
paatdksenteon ja sidosryhmaviestinnan tueksi. Raportoimme ilmasto- ja paadstétietoja myos NIBE-
konsernin hiilineutraalius 2050 -tavoitteen ja valitavoitteiden seurantaa varten. Viestimme tavoitteista
ja edistymisesta sisdisesti ja ulkoisesti soveltuvien vastuullisuus- ja raportointikdytdantdjen mukaisesti.

12. ASETAMME TAVOITTEET JA PARANNAMME JATKUVASTI

Parannamme jatkuvasti ymparistdjohtamisemme vaikuttavuutta ja suoriutumista. Asetamme
vuosittain (tai muutosten sitd edellyttdessd) konkreettiset, mitattavat ja aikataulutetut tavoitteet,
maaritdmme vastuut sekd seuraamme edistymistd sovituilla mittareilla. Poikkeamat, havainnot ja
ympadristovahinkojen  riskit  kasitelldan jarjestelmallisesti, ja tarvittavat korjaavat seka
ennaltaehkdisevat toimenpiteet toteutetaan viivytyksettd. Tulokset kasitellddn osana johdon
katselmuksia ja toiminnan suunnittelua.

13. PIDAMME POLITIIKAN ELAVANA JA SAATAVILLA

Politilkan hyvaksyy vylin johto. Hyvaksyntd tehddaan dokumentoituna paatoksend osana
johtamisjarjestelmaa, ja politiikka julkaistaan IMS-jarjestelmassa.

Politiikka tarkistetaan vahintdan vuosittain seka aina, kun toiminnassa tai olosuhteissa tapahtuu
olennaisia muutoksia. Politiikan toteutumista seurataan osana tydsuojelun yhteistoimintaa ja johdon

katselmuksia.

Politilkan omistaa ymparistopaallikké, joka vastaa politilkan vyllapidosta, ajantasaisuudesta ja
valmistelusta johdon hyvaksyttavaksi.

Politiikka on saatavilla IMS-jarjestelmassd ja se kdydaan lapi perehdytyksessa. Urakoitsijoille ja
vierailijoille politiikan keskeiset periaatteet esitellddn osana turvallisuusperehdytysta.
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