
  

 

 
YMPÄRISTÖPOLITIIKKA  

1. HUOLEHDIMME YMPÄRISTÖSTÄ – SITOUMUKSEMME 

Loval on sitoutunut harjoittamaan liiketoimintaansa vastuullisesti ja kestävän kehityksen periaatteiden 
mukaisesti sekä osana NIBE-konsernia. Tunnistamme toimintamme ympäristövaikutukset ja 
ehkäisemme ympäristön pilaantumista. Noudatamme soveltuvaa ympäristölainsäädäntöä ja muita 
sitovia vaatimuksia sekä kehitämme toimintaa ja ympäristöjohtamista jatkuvan parantamisen 
periaatteella. Asetamme mitattavia tavoitteita ja seuraamme tuloksia järjestelmällisesti, jotta 
vähennämme päästöjä, parannamme resurssitehokkuutta ja vahvistamme tuotteidemme ja 
toimintamme elinkaarivaikutusten hallintaa. 

2. TÄMÄ KOSKEE MEITÄ KAIKKIA 

Tämä ympäristöpolitiikka koskee koko organisaatiotamme sekä kaikkea toimintaamme, tuotteitamme 
ja palveluitamme soveltuvin osin. Politiikkaa sovelletaan kaikkiin työntekijöihin ja johtoon. Odotamme 
politiikan periaatteiden noudattamista myös urakoitsijoilta, toimittajilta ja muilta keskeisiltä 
liikekumppaneilta siltä osin kuin heidän toimintansa vaikuttaa ympäristösuorituskykyymme ja 
arvoketjuumme. 

3. JOHTO NÄYTTÄÄ SUUNNAN – JOKAINEN TEKEE OSANSA 

Ylin johto hyväksyy ympäristöpolitiikan ja varmistaa, että ympäristötyölle on asetettu selkeät tavoitteet 
sekä riittävät resurssit ja osaaminen. Johto ja esihenkilöt vastaavat politiikan toimeenpanosta omilla 
vastuualueillaan ja huolehtivat siitä, että ympäristönäkökohdat huomioidaan päätöksenteossa ja 
päivittäisessä työssä. Jokainen työntekijä on velvollinen toimimaan ohjeiden mukaisesti, ehkäisemään 
haitallisia ympäristövaikutuksia sekä ilmoittamaan havaitsemistaan poikkeamista ja kehitystarpeista. 

4. KESKITYMME OLENNAISEEN 

Ympäristötyömme perustuu olennaisuuteen: tunnistamme, arvioimme ja priorisoimme toimintamme 
merkittävimmät ympäristönäkökohdat sekä niihin liittyvät riskit ja mahdollisuudet. Keskeisiä teemoja 
ovat energian käyttö ja kasvihuonekaasupäästöt, veden käyttö, raaka-aineiden ja materiaalien tehokas 
käyttö, kemikaalit ja vaaralliset aineet, jätteet ja kiertotalous, ympäristön pilaantumisen ehkäisy sekä 
tuotteiden elinkaarivaikutukset. 

5. HALLITSEMME RISKIT JA EHKÄISEMME VAHINGOT 

Vähennämme järjestelmällisesti päästöjä ilmaan, veteen ja maaperään sekä hallitsemme kemikaaleihin 
ja vaarallisiin aineisiin liittyviä riskejä. Tunnistamme poikkeama- ja hätätilanteet, ylläpidämme 
valmiutta ja harjoittelemme tarvittavia menettelyjä ympäristövahinkojen ehkäisemiseksi ja vaikutusten 
rajoittamiseksi. Arvioimme myös ilmastonmuutokseen liittyviä riskejä ja mahdollisuuksia sekä 
suunnittelemme ja toteutamme tarvittavia sopeutumistoimia, jotta toimintamme jatkuvuus ja 
ympäristösuorituskyky varmistetaan muuttuvissa olosuhteissa. Huomioimme toimintamme 
vaikutukset luonnon monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin sekä minimoimme haitallisia vaikutuksia 
mahdollisuuksien mukaan. 



  

 

6. SÄÄSTÄMME ENERGIAA JA PIENENNÄMME PÄÄSTÖJÄ 

Käytämme energiaa, vettä ja raaka-aineita mahdollisimman tehokkaasti ja ehkäisemme syntyviä 
päästöjä ensisijaisesti toiminnan suunnittelulla ja prosessien kehittämisellä. Pyrimme vähentämään 
kasvihuonekaasupäästöjä sekä parantamaan energiatehokkuutta koko toiminnassamme. 
Tavoitteenamme on hiilineutraalius vuoteen 2050 mennessä, ja etenemme kohti tavoitetta asetettujen 
välitavoitteiden ja toimenpidesuunnitelmien mukaisesti. Suosimme vähäpäästöisiä ja uusiutuvia 
energialähteitä aina kun se on teknisesti ja taloudellisesti perusteltua. 

7. SUUNNITTELEMME ELINKAARI EDELLÄ 

Kehitämme ja tarjoamme laadukkaita ja energiatehokkaita tuotteita ja ratkaisuja, jotka tukevat 
siirtymää vähähiiliseen yhteiskuntaan NIBE-konsernin linjausten mukaisesti. Huomioimme 
tuotteidemme ympäristö- ja ilmastovaikutukset koko elinkaaren ajalta suunnittelusta valmistukseen, 
käyttöön, huoltoon ja elinkaaren loppuun. Edistämme ekosuunnittelua, materiaalien valintaa ja 
tuotteiden korjattavuutta sekä varmistamme tuotteisiin liittyvien ympäristövaatimusten ja -
standardien noudattamisen. 

8. VÄHENNÄMME JÄTETTÄ JA LISÄÄMME KIERRÄTYSTÄ 

Ehkäisemme jätteen syntyä ja toimimme jätehierarkian mukaisesti: ensisijaisesti vähennämme, 
toissijaisesti uudelleen käytämme ja kierrätämme, ja vasta viimeisenä käsittelemme jätteen muilla 
menetelmillä. Sitoudumme lisäämään kierrätettyjen, uudelleenkäytettyjen ja uusiutuvien materiaalien 
käyttöä vaarantamatta tuotteiden laatua tai teknistä suorituskykyä. Kehitämme pakkausratkaisuja ja 
logistiikkaa materiaalitehokkuuden parantamiseksi sekä edistämme tuotteiden ja materiaalien 
kierrätettävyyttä. 

9. PEREHDYTÄMME, KOULUTAMME JA OSALLISTAMME 

Varmistamme henkilöstön tietoisuuden ympäristövaikutuksista ja toimintatavoista perehdytyksen, 
koulutuksen ja sisäisen viestinnän avulla. Ylläpidämme selkeitä ohjeita ympäristövastuulliseen 
toimintaan ja kannustamme henkilöstöä osallistumaan kehittämiseen esimerkiksi havaintojen, 
aloitteiden ja palautteen kautta. Tarvittaessa viestimme myös ulkoisesti sidosryhmille 
ympäristötyömme periaatteista. 

10. EDELLYTÄMME SAMAA MYÖS KUMPPANEILTAMME 

Ympäristövaikutuksemme syntyvät myös arvoketjussa. Edellytämme toimittajilta ja muilta 
yhteistyökumppaneilta soveltuvien lakien ja vaatimusten noudattamista sekä systemaattista 
ympäristötyötä. Odotamme toimittajilta myös ilmastovaikutustensa tunnistamista, hiilijalanjäljen 
mittaamista ja sen vähentämistä sekä yhteistyötä päästöjen pienentämiseksi. Huomioimme 
ympäristötekijät hankintapäätöksissä ja kehitämme yhteistyötä toimittajien kanssa ympäristöriskien 
vähentämiseksi, päästöjen pienentämiseksi ja materiaalitehokkuuden parantamiseksi. Seuraamme 
vaatimusten toteutumista tarkoituksenmukaisin keinoin. 

 

 

 



  

11. MITTAAMME JA KERROMME AVOIMESTI 

Raportoimme ympäristösuoriutumisestamme avoimesti ja luotettavasti. Keräämme, ylläpidämme ja 
tarvittaessa varmistamme ympäristödataa (esim. energia, päästöt, jätteet ja muut keskeiset mittarit) 
päätöksenteon ja sidosryhmäviestinnän tueksi. Raportoimme ilmasto- ja päästötietoja myös NIBE-
konsernin hiilineutraalius 2050 -tavoitteen ja välitavoitteiden seurantaa varten. Viestimme tavoitteista 
ja edistymisestä sisäisesti ja ulkoisesti soveltuvien vastuullisuus- ja raportointikäytäntöjen mukaisesti. 

12. ASETAMME TAVOITTEET JA PARANNAMME JATKUVASTI 

Parannamme jatkuvasti ympäristöjohtamisemme vaikuttavuutta ja suoriutumista. Asetamme 
vuosittain (tai muutosten sitä edellyttäessä) konkreettiset, mitattavat ja aikataulutetut tavoitteet, 
määritämme vastuut sekä seuraamme edistymistä sovituilla mittareilla. Poikkeamat, havainnot ja 
ympäristövahinkojen riskit käsitellään järjestelmällisesti, ja tarvittavat korjaavat sekä 
ennaltaehkäisevät toimenpiteet toteutetaan viivytyksettä. Tulokset käsitellään osana johdon 
katselmuksia ja toiminnan suunnittelua. 

13. PIDÄMME POLITIIKAN ELÄVÄNÄ JA SAATAVILLA 

Politiikan hyväksyy ylin johto. Hyväksyntä tehdään dokumentoituna päätöksenä osana 
johtamisjärjestelmää, ja politiikka julkaistaan IMS-järjestelmässä. 

Politiikka tarkistetaan vähintään vuosittain sekä aina, kun toiminnassa tai olosuhteissa tapahtuu 
olennaisia muutoksia. Politiikan toteutumista seurataan osana työsuojelun yhteistoimintaa ja johdon 
katselmuksia. 

Politiikan omistaa ympäristöpäällikkö, joka vastaa politiikan ylläpidosta, ajantasaisuudesta ja 
valmistelusta johdon hyväksyttäväksi. 

Politiikka on saatavilla IMS‑järjestelmässä ja se käydään läpi perehdytyksessä. Urakoitsijoille ja 
vierailijoille politiikan keskeiset periaatteet esitellään osana turvallisuusperehdytystä. 
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